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Kooli tormimise o1guslik alus

Pdhiseadus (PS§ 37)

kohaliku omavalitsuse korralduse seadus (KOKS § 6 Ig 2)
pohikooli- ja gimnaasiumiseadus (PGS §1 Ig-d 1 ja 2)
huvikooli seadus (PGS § 2 lg6 B H,viKS § 1 Ig 2)
tdiskasvanute koolituse seadus (PGS § 2 Ig 2 -TéKS §1llg1)
lastekaitseseadus (§ 35)

haldusmenetluse seadus (PGS § 1 1g 3)

riiklikud 6ppekavad (PGS § 15 Ig 2)

kooli dppekavad (PGS § 17 Ig 1)

kooli pohimaarus (PGS§ 66)

kooli arengukava (PGS § 67 Ig 1)

kooli kodukord (PGS § 68 Ig 1)

. voOrdse kohtlemise seadus (VordKS § 11g 1)

. toolepingu seadus (TLS§ 1 1g 1)

Kollektiivlepingu seadus (PGS § 76 Ig 1 -KLS §21g1)

. tootervishoiu ja todohutuse seadus (TTOS § 11g 1)

. jne.
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Korruptsiooni ennetamine
haridusasutuses
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Pilt: PPA keskkriminaalpolitsei korruptsioonikuritegude bliroo raamatust

,Ulevaade biiroo 2012.-2013 aasta tegevusest*“lk 11 —
Veebiaadressilt: 31.03.2018 https://issuu.com/korruptsioon/docs/politsei_bro r_veebi ‘
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korruptsiooni ennetamine

Korruptsiooni ennetamine tahendab ennekdike teadlikkuse tostmist, et
hoida ara organisatsiooni puudulikust tookorraldusest voi ametniku
hooletusest tekkivaid korruptsiooniriske.

Nii on asutuse juht tulenevalt korruptsioonivastasest seadusest
kohustatud looma korruptsiooni ennetava tookorralduse voi ametiisik
kohustatud end huvide konflikti korral taandama otsuse tegemise
protsessist.

-
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Kaader otsustab koik

PGS § 71 lg 4 — direktor1 vaba ametikoha taitmiseks korraldatakse avalik
konkurss.

PGS § 74 1g 6 — Oppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe-
ja kasvatusala tootavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldab direktor
avaliku konkursi, kui vilislepingus e1 ole sidtestatud teisiti. Konkursi
labiviimise korra kehtestab kooli hoolekogu direktori ettepanekul. Sama
paragrahvi 16ike 7 kohaselt kui Opetaja vaba ametikoha taitmiseks korraldatud
konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele vastavat Opetajat, voib direktor
solmida tihtajalise to0lepingu kuni iiheks aastaks isikuga, kellel on vihemalt
keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on
piisav, et tagada kooli Oppekavas maidratud Opieesmairkide tditmine ning
Opitulemuste saavutamine. Sellisel juhul korraldab direktor aasta jooksul uue

avaliku konkursi.
l *' R
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Ametiisik
(KarS § 288 Ig 1)

- futsiline 1sik, kellel on avaliku tilesande taitmiseks ametiseisund, s0ltumata
sellest, kas ta tdidab talle pandud iilesandeid alaliselt vo1 ajutiselt, tasu eest
vOi tasuta, teenistuses olles vOi vabakutselisena voi lepingu, nimetamise voi
valimise alusel.
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Korruptsioonikuriteod

Altkdemaks on ametiisiku poolt tema ametiseisundi kasutamisega talle voi1
kolmandale isikule vara vOoi muu soodustuse lubamisega ndustumise vOi1
vastuvOotmise eest vastutasuna (raha, kingitused, koolitusreisid, soodustused
jms).

Altkaemaksu eesmaérgid on erinevad, seda antakse nii selleks, et kiirendada
teatud protsesse (speed money), kui selleks, et saada teavet, teenust jm, mis
ametiseisundist tulenevalt ei ole vastasel juhul kéttesaadav, voi selleks, et dra
hoida mone teo tagajarge (nt Opilasele mojutusvahendi kohaldamata jatmine).

Altkdemaksu votmine (KarS § 294)
Altkaemaksu vahendus (KarS § 296)
Altkdemaksu andmine (KarS § 298)
Mojuvoimuga kauplemine (KarS § 298°1)
Ametialane voltsimine (KarS § 299)

Riigihangete teostamise nouete rikkumine (KarS § 300)

® oy
Toimingupiirangu rikkumine (KarS §300°1) I ' g}
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Toimingupiirangud

KVS§ 11. Toimingupiirangud

(1) Ametiisikul on keelatud toimingu vobi otsuse tegemine, Kui:
1) otsus vOi toiming tehakse ametiisiku enda vOi temaga seotud isiku
suhtes;

2) ametiisik on teadlik tema enda vOi temaga seotud isiku
majanduslikust voi muust huvist, mis vOib mojutada toimingut vOi otsust;
3) ametiisik on teadlik korruptsiooniohust.

(2) Kaesoleva paragrahvi I0ikes 1 nimetatud juhul on ametiisikul
keelatud anda oma alluvale ulesandeks teha toimingut voi otsust tema
asemel. Ametiisik peab kaesoleva paragrahvi |0ikes 1 nimetatud
asjaolust viivitamata teavitama oma vahetut juhti voi ametiisiku ametisse
nimetamise Oigusega isikut voi organit, kes teeb toimingu vOi otsuse ise

vOi annab selle ulesande teisele ametiisikule.
I
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Menetlustoimingud seoses
opilaste, tootajate, lapsevanematega

PGS § 71 Ig 3 — direktor annab oma padevuse piires kaskkirju.

oma Ulesannete taimisel teostab direktor avaliku Ulesannet (KOKS § 6 Ig 2) —
hariduse andmine.

Direktori kaskkiri on haldusakt (HMS § 51 Ig 1) ja kool muutub haldusakti valja
andmisel haldusorganiks (HMS § 8).

HMS § 1 Ig 1 PGS ettenahtud haldusmenetlusele kohaldatakse
haldusmenetluse seaduse satteid, arvestades kaesoleva seaduse erisusi.

s @
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Haldusakt - kaskKkiri

(HMS § 51)

Kaskkiri antakse valja tUldkorralduslikuks voi uksikjuhtumi reguleerimiseks.

1) Uksikjuhtumi puhul antakse kaskkiri isiku diguste v&i kohustuste
tekitamisele, muutmisele vdi l6petamisele (dpilase tunnustamine, opilasele
mdjutusvahendi maaramine jmt)

(2) Uldkorralduse puhul reguleeritakse Uldiste  tunnuste alusel
kindlaksmaaratud isikutele voi asja avalik-6igusliku seisundi muutmisele (kooli
kodukord; tookorralduse reeglid; arengukava; koolitootajate Oigused ja

s @

kohustused, majandamise ja asjaajamise alused kmt).
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Opilase suhtes kohaldatavad meetmed

, (PGS § 58)
Meetmed jagunevad:

1)Tugimeetmed - sealhulgas arenguvestluse ldbiviimine, individuaalse Oppekava
rakendamine, Opilase vastuvOotmine pikapdevariihma, kooli juures tegutsevasse
huviringi voi Opilaskodusse, tugispetsialisti teenuse osutamine, kditumise tugikava
koostamine

2)Mojutusmeetmed:

1) Opilase kditumise arutamine vanemaga;
2) Opilasega tema kaitumise arutamine direktor1 voO1 Oppealajuhataja juures;
3) opilasega tema kaitumise arutamine oppendukogus;

4) Opilasele tugiisiku madramine;

5) kirjalik noomitus;

6) esemete, mida Opilane kasutab viisil, mis ei ole kooskodlas kooli kodukorraga, kooli
hoiulevotmine;

7) oppetunnist eemaldamine koos kohustusega viibida méairatud ko

tunni 16puks noutavad opitulemused;
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Opilase suhtes kohaldatavad meetmed
(PGS § 58)

mojutusmeetmed:

8) konfliktolukorras osalenud poolte lepitamine eesmirgiga saavutada kokkulepe
edasiseks tegevuseks;

9) kooli jaoks kasuliku tegevuse elluviimine, mida vOib kohaldada vaid Opilase voi
piiratud teovoimega Opilase puhul vanema ndusolekul;

10) parast oppetundide 10ppemist koolis viibimise kohustus koos méaratud tegevusega
kuni 1,5 tunni ulatuses iihe dppepédeva jooksul;

11) ajutine keeld votta osa Oppekavavilisest tegevusest koolis, nditeks liritustest ja
valjasoitudest;

12) ajutine Oppes osalemise keeld koos kohustusega saavutada selle perioodi 16pul

noutavad Opitulemused. I ‘ m
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Mille alusel menetlust alustada ja kuidas
menetlust labi viia?
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